ESENBOGA ELEKTRIiK URETIM A.S,

SURDURULEBILIRLIK SURECLERI KAPSAMINDA KiSISEL
VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE ILiSKIN SIRKET
PAYDASLARI AYDINLATMA METNI

1. Amag

ESENBOGA ELEKTRIK URETIM A.S, (“SIRKET”) Sirketi cahsanlarina ait kisisel verilerin
ESENBOGA ELEKTRIiK URETIM A.S, Siirdirilebilirlik siirecleri kapsaminda onemlilik analizi

gerceklestirmek icin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKKanunu”) ve sair mevzuat
hiikiimlerine uygun sekilde islenmesini amaglamaktadir.

ESENBOGA ELEKTRIK URETIM A.S, Sirketi paydasi olmamz sebebiyle Sirketimize

bildirdiginiz/bildireceginiz ve/veya haricen herhangi bir yoldan temin edilen kisisel verileriniz Sirketimiz
tarafindan “Veri Sorumlusu”sifatiyla,

e Kisisel verilerinizi islenmelerini gerektiren amag ¢ercevesinde ve bu amag ile baglantili, sinirh ve
Olciilii sekilde,

e Sirketimize bildirdiginiz veya bildirildigi sekliyle kisisel verilerin dogrulugunu ve en giincel halini
koruyarak,

kaydedilecegini, depolanacagini, muhafaza edilecegini, yeniden diizenlenecegini, kanunen bu kisisel verileri
talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylasilacagini ve KVK Kanunu’nun 6ngordiigii sartlarda, yurtigi veya
yurtdisi ticiincii kisilere aktarilabilecegini, devredilebilecegini, siniflandirilabilecegini ve KVK Kanunu’nda
sayilan sair sekillerde islenebilecegini ve KVK Kanunu’nda sayilan diger islemlere tabi tutulabilecegini
bildiririz.

Aydinlatma Metni ile Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan ilkelerle
uyumlu olarak siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi benimsenmistir.

2. ESENBOGA ELEKTRIiK URETIM A.S, Sirketi Paydaslarimn Kisisel Verilerinin Toplanmasi ve
Usulii
Sirketimiz, kisisel verilerinizi isbu Aydinlatma Metni’nde belirtilen amaglar dogrultusunda isleyecektir.

Kisisel verilerinizini islenme amacinda herhangi bir degisiklik olmasi halinde tarafimza bilgilendirme
yapilacak Kanunen gerekli hallerde ayrica izin alinacaktir.

Sirket tarafindan toplanan ve kullanilan, Sirket paydaslarina ait kisisel veriler 6zellikle sunlardir:

Kisisel \erinin Icerigi

. o E-posta adresi (kurumsal e-posta adresi dahil).
Iletisim Verisi

Ad Soyad
Kimlik Verisi
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Kisisel verileriniz, gerek Sirketimiz, anketin bagladigi sirada ve sonrasinda, kanunlarda 6ngoriilen
nedenlerle , anket Survey Monkey Tool’u araciligi ile toplanmaktadir.

3. Kisisel Verilerin islenme Amaclari, Aktarin ve Hukuki Sebepler

Kisisel verilerinizin islenmesinin hukuki dayanagi; KVK Kanunu’nun madde 5 f bendi uyarinca “/lgili
kiginin temel hak ve ézgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin
veri islenmesinin zorunlu olmasi.” hukuki sebebi ile islenmektedir.

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan asagida belirtilen amaglar dogrultusunda ancak bunlarla sinirh
olmamak kaydiyla islenebilir.

Sirketimizin mesru menfaatleri agisindan gerekli olmasi durumunda, ESENBOGA ELEKTRIiK
URETIM A.S. Sirdiriilebilirlik Siirecleri basta olmak iizere 6zellikle, onemlilik analizinin

gerceklestilmesi dolayistyla paydaslarin goriislerinin alimmasi ile sirket igi ve sirket ve paydaslar arasinda
siirdiiriilebilirlik iliskilerinin gelistirilmesi amaciyla diizenlenen anket kapsaminda kisisel veriler
islenecektir.

Kisisel verileriniz yasal yiikiimliiliiklerin,s6zlesme gerekliliklerinin yerine getirilmesi ve KVK Kanunu
madde 5 f bendi uyarinca very sorumlusunun mesru menfaatleri amaciyla bagimsiz denetim firmalarina,
mali miigavir ve damismanlik firmalarina, sirket istiraklerine, goniillii katilim saglanan diizenleyici
kuruluslara, is ortaklarma, ve resmi kurumlara aktarilabilmektedir. S6z konusu veriler ilgili mevzuatta
belirtilen veya isleme amacinin ortadan kalkmasina kadar gegecek olan makul siire ve herhalde kanuni
zamanagimu siireleri kadar muhafaza edilecektir.

4. Kisisel Verilerin Giivenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12.maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykir1 olarak erisilmesini 6nlemek, kigisel verilerin
muhafazasini saglamak igin uygun giivenlik diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirli teknik ve
idari tedbirleri almaktadir.

5. Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi

KVK Kanunu’nun7.maddesi uyarinca, kisisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler re’sen veya kisisel veri
sahibinin talebi tizerine Kurumumuz tarafindan silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Bu hususa iligkin usul ve esaslar KVK Kanunu ve bu Kanunda yararlanilarak olusturulacak ikincil
mevzuata gore yerine getirilecektir.

6. Sirket Calisanimin Sahip Oldugu Haklar

KVK Kanunu’nun 11.maddesi uyarinca, Kurumumuza basvurarak kisisel verileriniz hakkinda asagidaki
konulara iliskin taleplerde bulunabilirsiniz:

Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerinin islenme amaci ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

Kisisel verilerinin yurt iginde veya yurt disinda aktarildig tigiincii kisileri 6grenme,

Kigisel verilerinin eksik veya yanlig iglenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu

kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: iglincii kisilere bildirilmesini isteme,

f. Kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde bunlarin
silinmesini,yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin
kigisel verilerin aktarildig tigiincii kisilere bildirilmesini isteme,

g. Islenen kisisel verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
verisahibinin aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

h. Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.
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Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 13.maddesine uygun olarak, basvurularinizi, talebin niteligine gore ve en
ge¢ 30 (otuz) giin iginde ticretsiz olarak sonuglandiracaktir. Talebin reddedilmesi halinde, ret
nedeni/nedenleri tarafiniza yazili olarak veya elektronik ortamda gerekgeleriyle bildirilir.

Isbu Aydinlatma Metni, gerekli goriildiigii hallerde Sirketimiz tarafindan revize edilebilir. Revizyonun
sozkonusu oldugu hallerde ise ,bu hususa iligkin olarak tarafiniza bilgilendirme yapilacaktir.
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