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1.0 AMAC

Bu politikanin amaci, Naturel Holding ve istiraklerinin yenilenebilir enerji alanindaki is faaliyetleri kapsaminda
is sagligi ve glvenligine iliskin taahhatlerini ve hedeflerini belirlemektir.

2.0 KAPSAM

Bu politika, ISO 45001:2018 yonetim sistemine uygun olarak Naturel Holding ve istiraklerinin tim calisanlarini
ve faaliyetlerini kapsar.

3.0 ILKELER ve UYGULAMALAR

Is Sagligi ve Giivenligi Politikamiz asagidaki maddelerden olusmaktadir:
Yasa ve Yonetmeliklere Uygunluk

Naturel Holding, insaat, bakim, isletme ve lretim faaliyetleri kapsaminda calisanlar ve yikleniciler i¢in gegerli
olan tim yerel ve ulusal is saghgi, glivenligi ve calisma mevzuatina tam uyum saglamayi taahhiit eder.

Sirket faaliyetleri 6zellikle asagidaki mevzuat cercevesinde yuratilar:
e Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 2709 sayili Kanun, Madde 49-55
e 6331 sayili is Saghgi ve Givenligi Kanunu
e 4857 sayili is Kanunu
e ilgili ydnetmelikler ve alt diizenlemeler

Naturel Holding, is Saghg ve Guvenligi Yonetim Sistemini uluslararasi standartlarla uyumlu sekilde
yapilandirmistir. Bu kapsamda:

e i Saghgi ve Giivenligi Yénetim Sistemi, 1SO 45001 is Sagligi ve Givenligi Yonetim Sistemi Standardi
prensipleri dogrultusunda yuratilur.

Is Saghg ve Givenligi (ISG) yonetimi, iSG verilerini dogrulayan lciincii taraf bagimsiz bir hizmet
saglayiciya dis kaynak olarak verilir.

Risk degerlendirmeleri diizenli olarak yapilir ve giincellenir.

Olciilebilir iSG hedefleri belirlenir ve performans izlenir.

ic denetimler ve saha kontrolleri gergeklestirilir.

e Calisanlara ve yiiklenicilere diizenli iSG egitimleri verilir.

Hazirlayan: Kontrol Eden: Onaylayan:

KALITE YONETIM iSG iCRA KURULU BASKANI

DEMET DIKMEN ERDEM OZDEMIR TOLGAY BENDERLI

Bu dokiiman NATUREL HOLDING'in fikri malidir. Kalite Yénetimi’nin yazili izni olmadan ¢odaltiimasi ve baskalarina verilmesi yasaktir.
Kontrollii olarak dagitim elektronik ortamda yapilmaktadir. Basili hali kontrolsiiz kopyadir.
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¢ Olay, kaza ve ramak kala kayitlari sistematik olarak izlenir ve raporlanir.

o Acil durum hazirlik ve midahale planlari olusturulur ve tatbikatlarla test edilir.

Bu Cerceve kapsaminda finanse edilen operasyonlar ve varliklar, ISG performansinin siirekli iyilestiriimesi
yaklasimiyla yonetilir. Sektér standartlari ve daha 6nce belirlenmis hedeflere karsi performansimizi KPI’lar
araciligiyla periyodik olarak izler ve sifir is kazasi oranimizi sirdiirmek amaciyla yillik sayisal hedefler belirleriz.

Naturel Holding, glivenli calisma ortami saglamayi temel bir insan hakki olarak kabul eder ve calisanlarin saglik,
glvenlik ve refahini kurumsal siirdirilebilirlik yaklasiminin ayrilmaz bir pargasi olarak gordr.

Yénetisim

is Sagligi ve Guvenligi (ISG) hedefleri, iSG konularinda bélimler arasi katilimi siirdirmek ve iSG ile ilgili
surdirdlebilirlik hedeflerinin korunmasini, dogru sekilde raporlanmasini ve bu hedeflere ulasmak igin
zamaninda aksiyon alinmasini saglamak amaciyla kurulmus olan Saglk ve Givenlik Alt Komitesi tarafindan
izlenmektedir.

Saglik ve Giivenlik Alt Komitesi, icra Komitesi ve CEQ’ya raporlama yapar; bu bulgular ise ilgili Yonetim Kurulu
Komitelerine ve Yonetim Kurulu’na sunulur. Yonetim Kurulu, yeni hedef ve stratejilerin belirlenmesi ve
onaylanmasindan sorumludur.

Saglk ve Guvenlik Alt Komitesi’nin amaci; ISG politikalarinin etkin sekilde uygulanmasini denetlemek,
performansi hedeflere gore izlemek ve isyeri saglik ve glivenliginde strekli iyilestirmeyi tesvik etmektir.

Calisan Egitimi ve Farkindaligi

Egitim programlari araciligiyla ¢alisanlarimizin bu sistem igindeki yerlerini ve sorumluluklarini anlamalarini
saglayarak farkindaliklarinin ve sorumluluk duygularinin gelismesine katkida bulunuyoruz. Calisanlarimizi iSG
konusunda egitmek ve hazirlamak igin is Giivenligi Uzmani (iGO) ile birlikte ¢alisiyoruz ve tiim galisanlarin ise
baslamadan dnce iSG konusunda egitilmesini saghyoruz.

Sifir is Kazasi Hedefi

Calisanlarimizin katilmiyla olasi riskleri ortadan kaldirarak "sifir is kazasi" hedefimize ulasmaya kararliyiz. Tim
¢alisanlar icin saglikh ve glivenli bir calisma ortami yaratiyor ve her yil yeni hedefler ve amaglar belirleyerek
ISG faktoriinii 6n planda tutarak iSG sistemimizin siirekli gelisimini sagliyoruz.

Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) Giivenligi

Mesleki kazalari veya hastaliklari 6nlemek, calisanlari saglik ve glivenlik risklerinden korumak ve saglik ve
glvenlik kosullarini iyilestirmek igin kisisel koruyucu donanim kullaniyoruz. Kisisel koruyucu donanim segimi,
6331 sayili Kanun ve ilgili yonetmelikler kapsaminda belirtilen ilgili EN Standartlari ve CE sertifikasina
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dayanmaktadir. KKD'nin kosullari ve yasam dongisl, risk derecesi, maruz kalma sikligi, calisma alaninin

ozellikleri ve kisisel koruyucu donanimin performansi dikkate alinarak belirlenir.
Makine Giivenligi

Makine ve ekipmanlarin kullaniminda Avrupa Birligi Direktifi 2006/42/EC uyarinca hazirlanan risk
degerlendirmelerini, yasalari ve ilgili yonetmelikleri dikkate aliyoruz. Risk degerlendirmeleri, Turkiye
Cumbhuriyeti Teknoloji ve Sanayi Bakanligi tarafindan denetlenen makine ve is ekipmanlari igin uluslararasi ISO
ve EN standartlari olan Avrupa Birligi Direktifi 2009/104/EC'ye gore yapilmaktadir.

isyeri Ergonomisi

Calisanlari ergonomi nedeniyle olusabilecek saglik ve giivenlik risklerinden korumak icin gereklilikleri
uyguluyoruz. Bu gereklilikler, calisma kosullarindaki mesleki riskleri arastirmak, hasar ve kazalari azaltmak,
¢ahisanlarin sagligini, konforunu ve mutlulugunu korumak ve is verimliligini artirmak gibi ergonominin temel
prensiplerini kapsar.

Kimyasal Giivenligi

Calisanlarin sagligini isyerinde kullanilan veya islenen kimyasal ve biyolojik maddelerin etkilerinden korumak
icin kosullari belirler ve glvenli bir calisma ortami saglariz. Faaliyetlerimizi ilgilendiren risk analizinde kimyasal
ve biyolojik tehlikeler 98/24/EC direktiflerine uygun olarak degerlendirilir ve tim faaliyetler icin uygun kisisel
koruyucu ekipmanlar belirlenir.

Yangin Onleme

Olasi yanginlari dnlemek ve yangin durumunda hasari en aza indirmek igin prosedir ve ilkeler olustururuz.
Sirketimiz 2007/12937 sayili Yonetmelik maddelerine uymaktadir.

Tedarik Zinciri Saghgi ve Giivenligi

Tedarik Zinciri Calisani iSG Politikasi dogrultusunda, kiiresel mesleki saglik ve giivenlik doktrinlerini dikkate
alarak tedarik zinciriyle ilgili ISG siireglerini yonetir ve sirketimizle is ortaklarimizin ve tedarikgilerimizin
¢ahismalarini 1ISO 45001:2018 metodolojilerine uygun olarak diizenleriz.

is Saghgi ve Giivenligi Risklerinin Yénetimi

Holding calisanlarinin, yiklenicilerinin ve faaliyet alanlarinda bulunan diger kisilerin saglik ve glvenligini
korumak amaciyla is saghgi ve givenligi risklerini diizenli olarak degerlendirir. Elektrik, sondaj, ylksek sicaklik
ve basing, tehlikeli gazlar, yiksekte ¢alisma, ekipman kullanimi ve mesleki maruziyetler dahil olmak lizere
faaliyetlerine 6zgl tehlikeleri belirler, riskleri kaynaginda ortadan kaldirmayi ve miimkiin olmadigi durumlarda
uygun kontrol tedbirleriyle azaltmayi esas aliriz. Bu kapsamda glivenli ¢alisma prosedirleri, egitimler, saglk
gbzetimi, onleyici bakim ve acil durum hazirliklarini uygular, ¢alisanlarin katimini ve tehlikeleri bildirmesini
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destekleriz. is kazalari, meslek hastaliklari ve ramak kala olaylar incelenerek gerekli diizeltici ve 6nleyici

tedbirleri alinz. Uygulamalarin etkinligi izleyerek sirekli iyilestirme saglariz.
Politikanin Gézden Gegirilmesi

ISG politikamizi yilda bir kez Kurumsal Yonetim Komitesi ile gzden gecirerek etkinligini degerlendiriyor ve
gerekli iyilestirmeleri yapiyoruz.
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