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TOLGAY BENDERLİ 

Bu doküman NATUREL HOLDİNG’in fikri malıdır. Kalite Yönetimi’nin yazılı izni olmadan çoğaltılması ve başkalarına verilmesi yasaktır. 

Kontrollü olarak dağıtım elektronik ortamda yapılmaktadır. Basılı hali kontrolsüz kopyadır. 

 

1.0  AMAÇ 

Bu politikanın amacı, Naturel Holding ve iştiraklerinin yenilenebilir enerji alanındaki iş faaliyetleri kapsamında 

iş sağlığı ve güvenliğine ilişkin taahhütlerini ve hedeflerini belirlemektir. 

 

2.0  KAPSAM 

Bu politika, ISO 45001:2018 yönetim sistemine uygun olarak Naturel Holding ve iştiraklerinin tüm çalışanlarını 

ve faaliyetlerini kapsar. 

 

3.0  İLKELER ve UYGULAMALAR 

 

İş Sağlığı ve Güvenliği Politikamız aşağıdaki maddelerden oluşmaktadır: 

Yasa ve Yönetmeliklere Uygunluk 

Naturel Holding, inşaat, bakım, işletme ve üretim faaliyetleri kapsamında çalışanlar ve yükleniciler için geçerli 

olan tüm yerel ve ulusal iş sağlığı, güvenliği ve çalışma mevzuatına tam uyum sağlamayı taahhüt eder. 

Şirket faaliyetleri özellikle aşağıdaki mevzuat çerçevesinde yürütülür: 

• Türkiye Cumhuriyeti Anayasası, 2709 sayılı Kanun, Madde 49–55 

• 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu 

• 4857 sayılı İş Kanunu 

• İlgili yönetmelikler ve alt düzenlemeler 

Naturel Holding, İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemini uluslararası standartlarla uyumlu şekilde 

yapılandırmıştır. Bu kapsamda: 

• İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi, ISO 45001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi Standardı 

prensipleri doğrultusunda yürütülür. 

• İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) yönetimi, İSG verilerini doğrulayan üçüncü taraf bağımsız bir hizmet 

sağlayıcıya dış kaynak olarak verilir. 

• Risk değerlendirmeleri düzenli olarak yapılır ve güncellenir. 

• Ölçülebilir İSG hedefleri belirlenir ve performans izlenir. 

• İç denetimler ve saha kontrolleri gerçekleştirilir. 

• Çalışanlara ve yüklenicilere düzenli İSG eğitimleri verilir. 
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• Olay, kaza ve ramak kala kayıtları sistematik olarak izlenir ve raporlanır. 

• Acil durum hazırlık ve müdahale planları oluşturulur ve tatbikatlarla test edilir. 

Bu Çerçeve kapsamında finanse edilen operasyonlar ve varlıklar, İSG performansının sürekli iyileştirilmesi 

yaklaşımıyla yönetilir. Sektör standartları ve daha önce belirlenmiş hedeflere karşı performansımızı KPI’lar 

aracılığıyla periyodik olarak izler ve sıfır iş kazası oranımızı sürdürmek amacıyla yıllık sayısal hedefler belirleriz. 

Naturel Holding, güvenli çalışma ortamı sağlamayı temel bir insan hakkı olarak kabul eder ve çalışanların sağlık, 

güvenlik ve refahını kurumsal sürdürülebilirlik yaklaşımının ayrılmaz bir parçası olarak görür. 

Yönetişim 

İş Sağlığı ve Güvenliği (İSG) hedefleri, İSG konularında bölümler arası katılımı sürdürmek ve İSG ile ilgili 

sürdürülebilirlik hedeflerinin korunmasını, doğru şekilde raporlanmasını ve bu hedeflere ulaşmak için 

zamanında aksiyon alınmasını sağlamak amacıyla kurulmuş olan Sağlık ve Güvenlik Alt Komitesi tarafından 

izlenmektedir. 

Sağlık ve Güvenlik Alt Komitesi, İcra Komitesi ve CEO’ya raporlama yapar; bu bulgular ise ilgili Yönetim Kurulu 

Komitelerine ve Yönetim Kurulu’na sunulur. Yönetim Kurulu, yeni hedef ve stratejilerin belirlenmesi ve 

onaylanmasından sorumludur. 

Sağlık ve Güvenlik Alt Komitesi’nin amacı; İSG politikalarının etkin şekilde uygulanmasını denetlemek, 

performansı hedeflere göre izlemek ve işyeri sağlık ve güvenliğinde sürekli iyileştirmeyi teşvik etmektir. 

Çalışan Eğitimi ve Farkındalığı 

Eğitim programları aracılığıyla çalışanlarımızın bu sistem içindeki yerlerini ve sorumluluklarını anlamalarını 

sağlayarak farkındalıklarının ve sorumluluk duygularının gelişmesine katkıda bulunuyoruz. Çalışanlarımızı İSG 

konusunda eğitmek ve hazırlamak için İş Güvenliği Uzmanı (İGO) ile birlikte çalışıyoruz ve tüm çalışanların işe 

başlamadan önce İSG konusunda eğitilmesini sağlıyoruz. 

Sıfır İş Kazası Hedefi 

Çalışanlarımızın katılımıyla olası riskleri ortadan kaldırarak "sıfır iş kazası" hedefimize ulaşmaya kararlıyız. Tüm 

çalışanlar için sağlıklı ve güvenli bir çalışma ortamı yaratıyor ve her yıl yeni hedefler ve amaçlar belirleyerek 

İSG faktörünü ön planda tutarak İSG sistemimizin sürekli gelişimini sağlıyoruz. 

Kişisel Koruyucu Donanım (KKD) Güvenliği 

Mesleki kazaları veya hastalıkları önlemek, çalışanları sağlık ve güvenlik risklerinden korumak ve sağlık ve 

güvenlik koşullarını iyileştirmek için kişisel koruyucu donanım kullanıyoruz. Kişisel koruyucu donanım seçimi, 

6331 sayılı Kanun ve ilgili yönetmelikler kapsamında belirtilen ilgili EN Standartları ve CE sertifikasına 
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dayanmaktadır. KKD'nin koşulları ve yaşam döngüsü, risk derecesi, maruz kalma sıklığı, çalışma alanının 

özellikleri ve kişisel koruyucu donanımın performansı dikkate alınarak belirlenir. 

Makine Güvenliği 

Makine ve ekipmanların kullanımında Avrupa Birliği Direktifi 2006/42/EC uyarınca hazırlanan risk 

değerlendirmelerini, yasaları ve ilgili yönetmelikleri dikkate alıyoruz. Risk değerlendirmeleri, Türkiye 

Cumhuriyeti Teknoloji ve Sanayi Bakanlığı tarafından denetlenen makine ve iş ekipmanları için uluslararası ISO 

ve EN standartları olan Avrupa Birliği Direktifi 2009/104/EC'ye göre yapılmaktadır. 

İşyeri Ergonomisi 

Çalışanları ergonomi nedeniyle oluşabilecek sağlık ve güvenlik risklerinden korumak için gereklilikleri 

uyguluyoruz. Bu gereklilikler, çalışma koşullarındaki mesleki riskleri araştırmak, hasar ve kazaları azaltmak, 

çalışanların sağlığını, konforunu ve mutluluğunu korumak ve iş verimliliğini artırmak gibi ergonominin temel 

prensiplerini kapsar. 

Kimyasal Güvenliği 

Çalışanların sağlığını işyerinde kullanılan veya işlenen kimyasal ve biyolojik maddelerin etkilerinden korumak 

için koşulları belirler ve güvenli bir çalışma ortamı sağlarız. Faaliyetlerimizi ilgilendiren risk analizinde kimyasal 

ve biyolojik tehlikeler 98/24/EC direktiflerine uygun olarak değerlendirilir ve tüm faaliyetler için uygun kişisel 

koruyucu ekipmanlar belirlenir. 

Yangın Önleme 

Olası yangınları önlemek ve yangın durumunda hasarı en aza indirmek için prosedür ve ilkeler oluştururuz. 

Şirketimiz 2007/12937 sayılı Yönetmelik maddelerine uymaktadır. 

Tedarik Zinciri Sağlığı ve Güvenliği 

Tedarik Zinciri Çalışanı İSG Politikası doğrultusunda, küresel mesleki sağlık ve güvenlik doktrinlerini dikkate 

alarak tedarik zinciriyle ilgili İSG süreçlerini yönetir ve şirketimizle iş ortaklarımızın ve tedarikçilerimizin 

çalışmalarını ISO 45001:2018 metodolojilerine uygun olarak düzenleriz. 

İş Sağlığı ve Güvenliği Risklerinin Yönetimi 

Holding çalışanlarının, yüklenicilerinin ve faaliyet alanlarında bulunan diğer kişilerin sağlık ve güvenliğini 

korumak amacıyla iş sağlığı ve güvenliği risklerini düzenli olarak değerlendirir. Elektrik, sondaj, yüksek sıcaklık 

ve basınç, tehlikeli gazlar, yüksekte çalışma, ekipman kullanımı ve mesleki maruziyetler dâhil olmak üzere 

faaliyetlerine özgü tehlikeleri belirler, riskleri kaynağında ortadan kaldırmayı ve mümkün olmadığı durumlarda 

uygun kontrol tedbirleriyle azaltmayı esas alırız. Bu kapsamda güvenli çalışma prosedürleri, eğitimler, sağlık 

gözetimi, önleyici bakım ve acil durum hazırlıklarını uygular, çalışanların katılımını ve tehlikeleri bildirmesini 
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destekleriz. İş kazaları, meslek hastalıkları ve ramak kala olaylar incelenerek gerekli düzeltici ve önleyici 

tedbirleri alırız. Uygulamaların etkinliği izleyerek sürekli iyileştirme sağlarız. 

Politikanın Gözden Geçirilmesi 

İSG politikamızı yılda bir kez Kurumsal Yönetim Komitesi ile gözden geçirerek etkinliğini değerlendiriyor ve 
gerekli iyileştirmeleri yapıyoruz. 
 

 


