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ESENBOĞA ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş.

KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI VE İŞLENMESİNE İLİŞKİN  

AYDINLATMA METNİ 

1. Amaç

ESENBOĞA ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. (“ŞİRKET”) Şirketi çalışanlarına ait kişisel verilerin

ESENBOĞA ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. Sürdürülebilirlik süreçleri kapsamında önemlilik analizi

gerçekleştirmek için 6698 sayılı Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (“KVKKanunu”) ve sair mevzuat 

hükümlerine uygun şekilde işlenmesini amaçlamaktadır. 

ESENBOĞA ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. Şirketi paydaşı olmanız sebebiyle Şirketimize

bildirdiğiniz/bildireceğiniz ve/veya haricen herhangi bir yoldan temin edilen kişisel verileriniz Şirketimiz 

tarafından “Veri Sorumlusu”sıfatıyla, 

• Kişisel verilerinizi işlenmelerini gerektiren amaç çerçevesinde ve bu amaç ile bağlantılı, sınırlı ve

ölçülü şekilde,

• Şirketimize bildirdiğiniz veya bildirildiği şekliyle kişisel verilerin doğruluğunu ve en güncel halini

koruyarak,

kaydedileceğini, depolanacağını, muhafaza edileceğini, yeniden düzenleneceğini, kanunen bu kişisel verileri 

talep etmeye yetkili olan kurumlar ile paylaşılacağını ve KVK Kanunu’nun öngördüğü şartlarda, yurtiçi veya 

yurtdışı üçüncü kişilere aktarılabileceğini, devredilebileceğini, sınıflandırılabileceğini ve KVK Kanunu’nda 

sayılan sair şekillerde işlenebileceğini ve KVK Kanunu’nda sayılan diğer işlemlere tabi tutulabileceğini 

bildiririz. 

Aydınlatma Metni ile Şirketimiz tarafından yürütülen faaliyetlerin KVK Kanunu’nda yer alan ilkelerle 

uyumlu olarak sürdürülmesi ve geliştirilmesi benimsenmiştir. 

2. ESENBOĞA ELEKTRİK ÜRETİM A.Ş. Şirketi Paydaşlarının Kişisel Verilerinin Toplanması ve

Usulü

Şirketimiz, kişisel verilerinizi işbu Aydınlatma Metni’nde belirtilen amaçlar doğrultusunda işleyecektir. 

Kişisel verilerinizini işlenme amacında herhangi bir değişiklik olması halinde tarafınıza bilgilendirme 

yapılacak Kanunen gerekli hallerde ayrıca izin alınacaktır. 

Şirket tarafından toplanan ve kullanılan, Şirket paydaşlarına ait kişisel veriler özellikle şunlardır: 

Kişisel Verinin İçeriği 

İletişim Verisi 
E-posta adresi (kurumsal e-posta adresi dâhil). 

Kimlik Verisi 
Ad Soyad 
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Kişisel verileriniz, gerek Şirketimiz, anketin başladığı sırada ve sonrasında, kanunlarda öngörülen 

nedenlerle , anket Survey Monkey Tool’u aracılığı ile toplanmaktadır. 

3. Kişisel Verilerin İşlenme Amaçları, Aktarımı ve Hukuki Sebepler 

Kişisel verilerinizin işlenmesinin hukuki dayanağı; KVK Kanunu’nun madde 5 f bendi uyarınca “İlgili 

kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusunun meşru menfaatleri için 

veri işlenmesinin zorunlu olması.” hukuki sebebi ile işlenmektedir. 

Kişisel verileriniz, Şirketimiz tarafından aşağıda belirtilen amaçlar doğrultusunda ancak bunlarla sınırlı   

olmamak kaydıyla işlenebilir. 

Şirketimizin meşru menfaatleri açısından gerekli olması durumunda, ESENBOĞA ELEKTRİK 

ÜRETİM A.Ş. Sürdürülebilirlik Süreçleri başta olmak üzere özellikle, önemlilik analizinin 

gerçekleştilmesi dolayısıyla paydaşların görüşlerinin alınması ile şirket içi ve şirket ve paydaşlar arasında 

sürdürülebilirlik ilişkilerinin geliştirilmesi amacıyla düzenlenen anket kapsamında kişisel veriler 

işlenecektir.    

Kişisel verileriniz yasal yükümlülüklerin,sözleşme gerekliliklerinin yerine getirilmesi ve KVK Kanunu 

madde 5 f bendi uyarınca very sorumlusunun meşru menfaatleri amacıyla bağımsız denetim firmalarına, 

mali müşavir ve danışmanlık firmalarına, şirket iştiraklerine, gönüllü katılım sağlanan düzenleyici 

kuruluşlara, iş ortaklarına, ve resmi kurumlara aktarılabilmektedir. Söz konusu veriler ilgili mevzuatta 

belirtilen veya işleme amacının ortadan kalkmasına kadar geçecek olan makul süre ve herhalde kanuni 

zamanaşımı süreleri kadar muhafaza edilecektir. 

4. Kişisel Verilerin Güvenliğinin ve Gizliliğinin Sağlanması 

Şirketimiz, KVK Kanunu’nun 12.maddesine uygun olarak, işlemekte olduğu kişisel verilerin hukuka 

aykırı olarak işlenmesini ve kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini önlemek, kişisel verilerin 

muhafazasını sağlamak için uygun güvenlik düzeyini temin etmeye yönelik gerekli her türlü teknik ve 

idari tedbirleri almaktadır. 

5. Kişisel Verilerin Silinmesi,Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi 

KVK Kanunu’nun7.maddesi uyarınca, kişisel verilerin ilgili mevzuata uygun olarak işlenmiş olmasına 

rağmen, işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde kişisel veriler re’sen veya kişisel veri 

sahibinin talebi üzerine Kurumumuz tarafından silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir. 

Bu hususa ilişkin usul ve esaslar KVK Kanunu ve bu Kanunda yararlanılarak oluşturulacak ikincil 

mevzuata göre yerine getirilecektir. 

6. Şirket Çalışanının Sahip Olduğu Haklar 

KVK Kanunu’nun 11.maddesi uyarınca, Kurumumuza başvurarak kişisel verileriniz hakkında aşağıdaki 

konulara ilişkin taleplerde bulunabilirsiniz: 

a. Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

b. Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

c. Kişisel verilerinin işlenme amacı ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

d. Kişisel verilerinin yurt içinde veya yurt dışında aktarıldığı üçüncü kişileri öğrenme, 

e. Kişisel verilerinin eksik veya yanlış işlenmiş olması halinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu 

kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

f. Kişisel verilerinin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması halinde bunların 

silinmesini,yok edilmesini veya anonim hale getirilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin 

kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

g. İşlenen kişisel verilerinin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle 

verisahibinin aleyhine bir sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

h. Kişisel verilerinin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması halinde zararın 

giderilmesini talep etme. 
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Şirketimiz, KVK Kanunu’nun 13.maddesine uygun olarak, başvurularınızı, talebin niteliğine göre ve en 

geç 30 (otuz) gün içinde ücretsiz olarak sonuçlandıracaktır. Talebin reddedilmesi halinde, ret 

nedeni/nedenleri tarafınıza yazılı olarak veya elektronik ortamda gerekçeleriyle bildirilir. 

İşbu Aydınlatma Metni, gerekli görüldüğü hallerde Şirketimiz tarafından revize edilebilir. Revizyonun 

sözkonusu olduğu hallerde ise ,bu hususa ilişkin olarak tarafınıza bilgilendirme yapılacaktır. 


